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سے زیادہ ملازمین کا احاطہ کرنے والے، بچے کی ولادت   150,000کی جانب سے ریاست کے  HOCHULگورنر 
  پر مکمل تنخواہ کے ساتھ چھٹیوں کے پروگرام کی توسیع کا اعلان

  
CSEA  ہفتوں کی مکمل معاوضے کے ساتھ  12سے زائد ملازمین کو بچے کی پیدائش پر  52,000کے ساتھ معاہدہ

   چھٹی فراہم کرے گا
  

سے زائد ملازمین کو بچے کی پیدائش پر   88,000کے ساتھ معاہدے  UUPاور  PEFاگر توثیق ہو جاتی ہے، تو 
  ہفتوں کی مکمل بامعاوضہ چھٹی کی پیشکش کریں گے 12

  
سے زیادہ غیر نمائندہ ریاستی محنت کشوں تک توسیع کی گئی پالیسی پر استوار   10,000اس سال کے شروع میں 

  ہے
  

 ریاست نیو یارک کا محکمۂ محنت ریاست بھر میں بچے کی پیدائش پر چھٹی کی آگاہی مہم کا بھی آغاز کرے گا  
  

  دیکھیے  یہاںمحکمۂ محنت کی آگاہی مہم کی ویڈیو کی مثال 

  
  

نے آج نیو یارک کی ملک کی ممتاز پہل کاری کو توسیع دینے کا اعلان کیا ہے جس سے  Kathy Hochulگورنر 
ہفتوں کی مکمل بامعاوضہ چھٹی کے   12فیصد سے زائد حصے کو بچے ی ولادت پر   80ریاستی افرادی قوت کے 

کے محنت  نیو یارک   فوائد کی پیشکش کی جائے گی، جو ان کے ریاستی خطاب میں کیے گئے عہد کی تکمیل ہے۔
کشوں اور ان کے خاندانوں کے لیے گورنر کی جاری معاونت کے جزو کے طور پر، اس تاریخی تبدیلی کا مطلب ہے 

  کو اس اہم فائدے تک رسائی حاصل ہو گی۔  اکثریت کہ ریاستی تاریخ میں پہلی بار ریاستی مزدوروں کی
  

"کسی کو بھی اپنی تنخواہ کے چیک اور اپنے نوزائیدہ بچے کی دیکھ بھال کے درمیان  نے کہا، Hochulگورنر 
انتخاب کرنے کی ضرورت محسوس نہیں ہونی چاہئے۔ اپنے سالانہ ریاستی خطاب میں، میں نے ریاست نیو یارک کے  

لک میں پہلی بار  ملازمین کو والدین بننے پر مکمل معاوضے کے ساتھ چھٹی کے فوائد کی پیشکش کرنے کے لیے م
فیصد سے زائد ریاستی ملازمین کو بچے کی پیدائش   80اور آج ہم اس وعدے کو پورا کر رہے ہیں۔  —تجویز پیش کی  

پر مکمل معاوضے کے ساتھ چھٹیوں میں توسیع کر کے، نیو یارک مثال بن کر آگے بڑھ رہا ہے اور محنتی خاندانوں  
 "۔  کو مدد کی ایک اہم لائن فراہم کر رہا ہے

  
آج، گورنر نے تین سب سے بڑی ریاستی یونینوں کے ساتھ بچے کی پیدائش پر بامعاوضہ چھٹی کو توسیع دینے کے  

سے زائد  52,000نے بچے کی پیدائش پر پوری تنخواہ کے ساتھ چھٹی کو  گورنر لیے ایک معاہدے کا اعلان کیا۔
 Civil Service Employeesایشن )ملازمین تک وسیع کرنے کے لیے، سرکاری ملازمین کی ایسوسی 

Association, CSEA  جو ریاست نیو یارک کے ملازمین کی مختلف کرداروں میں نمائندگی کرتی ہے، کے ساتھ ،)
گورنر نے پبلک ایمپلائز فیڈریشن، جو پیشہ ورانہ، سائنسی، اور تکنیکی  ایک معاہدے پر دستخط کرنے کا اعلان کیا۔ 

عہدوں کے حامل سرکاری ملازمین کی نمائندگی کرتی ہے، اور یونائیٹڈ یونیورسٹی پروفیشنز، جو اعلیٰ تعلیم میں  
اراکین کے لیے مزدوروں کی نمائندگی کرتی ہے، کے ساتھ زیر التواء کنٹریکٹ معاہدوں کا بھی اعلان کیا جس میں 
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بچے کی پیدائش پر مکمل بامعاوضہ چھٹی شامل ہے۔ اگر توثیق ہو جاتی ہے، تو ملازمین نوزائیدہ، پرورش پانے والے، 
ہفتوں کی مکمل تنخواہ کے ساتھ چھٹی حاصل کرنے کے  12یا گود لیے ہوئے بچے کے ساتھ انُسیت بڑھانے کے لیے 

  اہل ہوں گے۔
  

دوران حمل اور نوزائیدہ بچوں کی صحت اور خاندانی معاشی تحفظ اور افرادی قوت کو برقرار رکھنے کے لئے مکمل 
تنخواہ کے ساتھ دی گئی والدینیت چھٹی کے مثبت دستاویزی ثبوت موجود ہونے کے باوجود، امریکہ دنیا کا واحد ترقی  

ی کوئی قومی پالیسی موجود نہیں ہے۔ وہ افراد جو نئے نئے  یافتہ ملک ہے جس میں تنخواہ کے ساتھ والدینیت چھٹی ک 
والدین بنے ہیں اور نگہداشت کرنے والے افراد آجر کے اسپانسر کردہ فوائد کے علاوہ چھٹی کی مختلف وفاقی،  

   ریاستی، اور مقامی پالیسیوں کے متفرق لائحہ عمل پر انحصار کرتے ہیں۔
  

کے سالانہ ریاستی خطاب کے جزو کے طور  2023اعلان اپنے سنہ ام کا نے سب سے پہلے اس اقد Hochul گورنر
سے زیادہ ملازمین ریاست نیو یارک   140,000یونین کے معاہدوں کی توثیق ہو جانے کے بعد، یونین کے پر کیا تھا۔ 

فروری کے پالیسی بلیٹن کے بعد اہل   کے Hochulغیر نمائندہ ملازمین میں شامل ہوں گے جو گورنر  10,000کے 
جتماعی سودا بازی کے ذریعے اپنے ملازمین  ہوئے تھے۔ دفتر برائے تعلقاتِ ملازمین باقی ماندہ ریاستی یونینوں کو ا

  کو یہ فائدہ پہنچانے کے عمل میں شامل کرنا جاری رکھے گا۔
  

(  Department of Labor, DOLنے یہ بھی اعلان کیا کہ ریاست نیو یارک کا محکمۂ محنت ) Hochulگورنر 
سنہ  ریاست بھر میں بچے کی ولادت کی چھٹی سے متعلق آگاہی مہم تیار کرے گا اور اس کا آغاز کرے گا، جیسا کہ 

میں تجویز کیا گیا ہے۔ اس مہم کا مقصد نوزائیدہ اور نازائیدہ بچوں  کی صنفی معاوضے میں فرق کی رپورٹ 2023
وں اور کمانے  باپوں کے لیے دستیاب فوائد کے بارے میں شعور بیدار کرکے اور بچے کی ولادت پر چھٹی کے خاندان

والی خواتین کی پیشہ ورانہ زندگی اور تنخواہ کے امکانات پر کس طرح مثبت اثر ڈالتی ہے اس پر روشنی ڈالتے ہوئے 
  بچے کی پیدائش پر چھٹی کو معمول پر لانا ہے۔

  
DOL   دیکھیں۔ یہاںبچے کی پیدائش پر رخصت سے بیداری مہم ویڈیو کی مثال  

  
بچے کی پیدائش اور خاندانی وجوہات کی بناء پر چھٹیوں کی مراعات کے معاملات پر نیو یارک ایک عرصے سے 

کا قانون نافذ کیا گیا  میں پوری ریاست پر خاندانی وجوہات کی بناء پر بامعاوضہ چھٹی  2016قیادت کر رہا ہے، جب 
ں کسی سخت بیمار بہن بھائی کی تیمارداری کو  نے قانون پر دستخط کیے جس می Hochul میں، گورنر  2021تھا۔ 

  شامل کرنے کے لیے قانون کو وسعت دی گئی تھی۔
  

"یہ معاہدہ اس بات کو تسلیم کرتا ہے کہ   نے کہا، Mary E. Sullivanسرکاری ملازمین کی ایسوسی ایشن کی صدر  
جس کو بھی بچے کی پیدائش، گود لینے یا پرورش کے ذریعے والدین بننے کا موقع ملتا ہے، اسے بلا معاوضہ چھٹی  
پر ہونے کی معاشی فکر کیے بغیر والدین اور بچوں کے تعلقات کو مضبوط بنانے کے لیے وقت گزارنے کی اجازت  

دین بننے پر بامعاوضہ چھٹی ریاست نیو یارک میں ہماری یونین کے اراکین کے لیے ایک اور بڑا  وال دی جانی چاہیے۔
ایسا کرنے کے اپنے عزم پر قائم ہیں۔ اگرچہ امریکہ کا بیشتر   Hochulفائدہ ہو گی اور ہم شکر گزار ہیں کہ گورنر  

پالیسیوں کے حوالے سے دوسرے ممالک   حصہ خاندانی وجوہات کی بناء پر اور والدین بننے پر بامعاوضہ چھٹی کی 
  سے بہت پیچھے ہے، نیو یارک نے یقینی طور پر صحیح سمت میں ایک قدم اٹھایا ہے"۔

  

 Public Employees"پبلک ایمپلائز فیڈریشن ) نے کہا،  Wayne Spenceپبلک ایمپلائز فیڈریشن کے صدر  
Federation, PEF  ہمارے کنٹریکٹ میں نیو یارک کے محنتی والدین کے لیے بامعاوضہ چھٹی شامل کرنے پر )

یہ نیا فائدہ ریاست کو پیشہ ور افراد کو اپنی طرف متوجہ کرنے اور  رضامندی کے لیے گورنر کی شکر گزار ہے۔
سکتے ہیں اور انہیں ان قیمتی  برقرار رکھنے میں مدد کرے گا، یہ جانتے ہوئے کہ وہ اپنے خاندان کے ساتھ وقت گزار 

  چند مہینوں کے دوران اپنے کام اور گھریلو زندگی کو متوازن کرنے کی فکر نہیں ہو گی"۔ 
  

" والدین کی بامعاوضہ چھٹی کام  . نے کہا،Frederick E. Kowal, Ph.Dیونائیٹڈ یونیورسٹی پروفیشنز کے صدر 
گی، جس سے وہ اپنے نئے بچوں کی دیکھ بھال اور ان کے ساتھ   کرنے والے خاندانوں کو بہت بڑا فروغ فراہم کرے
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تعلق قائم کر سکیں گے اور گھر میں رہنے کے لیے تنخواہ سے محروم ہونے کی فکر کے بغیر اور اس جادوئی 
کے لیے بہترین اور روشن ترین لوگوں کو لانے  SUNYوالدین کی بامعاوضہ چھٹی   تجربے کا حصہ بن سکتے ہیں۔

کرے گی اور انہیں برقرار رکھنے کا ایک طاقتور ذریعہ ہو گی جو ہمارے باصلاحیت، مخلص اراکین کو  میں مدد 
ہمارے کلاس رومز، ہمارے کیمپسز اور ہمارے تدریسی ہسپتالوں میں رکھے گی۔ ہماری گورنر والدین کی بامعاوضہ  

نئے فائدے کا سودا کرنے کی کوشش کی  چھٹی کی اہمیت کو سمجھتی ہیں، اور ہم ریاستی یونینوں کے ساتھ اس اہم 
  قیادت کرنے پر ان کا شکریہ ادا کرتے ہیں"۔

  
"مالی رکاوٹوں کو دور کرکے اور  نے کہا،  Roberta Reardonریاست نیو یارک کے محکمۂ محنت کی کمشنر 

اپنے نوزائیدہ بچوں کے ساتھ تعلقات کے لیے وقت کو یقینی بناتے ہوئے، نیو یارک کے والدین کی بامعاوضہ چھٹی  
کے پروگرام کی توسیع والدین کو اپنی معاشی سلامتی کو قربان کیے بغیر اس تبدیلی کے سفر کو قبول کرنے کا اختیار  

ندانہ قدم کام کرنے والے والدین کی مدد کرنے اور ہمارے مستقبل کی تشکیل میں ان کے انمول دیتی ہے۔ یہ جرات م
کے عزم کی تصدیق کرتا ہے۔ ہم ایک ایسے معاشرے کی تعمیر کے اپنے   Hochulکردار کو تسلیم کرنے کے گورنر 

  طرف ایک بڑی چھلانگ ہے"۔مشن میں متحد ہیں جہاں ہر خاندان ترقی کر سکے، اور یہ فائدہ اس نصب العین کی 
  

"بچے کی پیدائش کی   نے کہا، Michael Volforteریاست نیو یارک کے دفتر برائے تعلقاتِ ملازمین کے ڈائریکٹر 
تنخواہ کے ساتھ چھٹی سے کام کرنے والے گھرانوں پر نمایاں فرق پڑے گا جس میں والدین کو مدد ملے گی کہ وہ اپنی  

کی قیادت میں،   Hochulتنخواہ کے چیک سے محرومی کے خوف کے بغیر اپنے بچوں کی دیکھ بھال کریں۔ گورنر 
زمین تک اس بامعنی فائدے کو بڑھانے میں کامیاب ہوئے اور میں اپنے مجھے خوشی ہے کہ ہم ریاست کے اضافی ملا

یونین پارٹنرز کے ساتھ کام جاری رکھنے کا منتظر ہوں تاکہ ریاست نیو یارک کی افرادی قوت کے لیے والدین کی  
  مکمل بامعاوضہ چھٹی میں توسیع کی جا سکے"۔

  
"ریاست نیو یارک کی  نے کہا،  Timothy R. Hoguesریاست نیو یارک کے محکمۂ سرکاری ملازمت کے کمشنر  

زیادہ سے زیادہ افرادی قوت تک والدین کی تنخواہ کے ساتھ چھٹی کو بڑھانے سے ہمارے مخلص سرکاری ملازمین  
کو بہت زیادہ ضروری مدد ملے گی جبکہ وہ اپنے بچوں کے لیے رزق کما رہے ہوں گے۔ یہ اس تازہ ترین قدم کی  

  عوامی افرادی قوت کو تقویت دینے اور مدد کرنے کے لیے اٹھا رہی ہیں"۔ Hochulورنر نشاندہی ہے جو گ
  

" نیو یارک کے ملازمت پیشہ باشندوں کو اس علم میں محفوظ محسوس کرنا  نے کہا،  Neil Breslinریاستی سینیٹر  
دیکھ بھال کر سکتے ہیں، اور    چاہیے کہ وہ اپنے خاندان کے کسی نئے فرد کی مالی مقتدرت کو خطرے میں ڈالے بغیر

ریاستی ملازمین تک بڑھا دیتی ہے   150,000والدین کی با معاوضہ چھٹی کی یہ زبردست توسیع ذہنی سکون کو ان 
جو روزانہ ہمارے علاقوں کی خدمت کرتے ہیں۔ میں ان اجتماعی سودے بازی کے معاہدوں میں والدین اور بچوں کی  

، CSEA، PEF —اور ہماری سرکاری ملازمین کی یونینوں  Hochulگورنر  ضروریات کو مرکوز کرنے کے لیے 
  کو خراجِ تحسین پیش کرتا ہوں"۔  — UUPاور 

  
A Better Balance   کی شریک بانی اور شریک صدرSherry Leiwant ،نے کہا  "A Better Balance  کو

پورے ملک میں ملازمین کے لیے تنخواہ کے ساتھ چھٹی کے لیے لڑنے کی قیادت کرنے پر فخر ہے اور ہم گورنر کی  
جانب سے ریاستی ملازمین کے لیے تنخواہ کے ساتھ چھٹی میں توسیع کو سراہتے ہیں۔ ہم اس بات کو یقینی بنانے کے  

ت کو یقینی بنانے میں ایک رہنماء بننا جاری رکھے کہ تمام  لیے مل کر کام کرنے کے منتظر ہیں کہ نیو یارک اس با
  ملازمین کو ان کی صحت اور ان کے اہل خانہ کی صحت کے تحفظ کے لیے کافی تنخواہ کے ساتھ چھٹی ملے"۔
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